Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam un to noteikSanas kritérijiem institaicija

Saskana ar Ministru kabineta

2016.gada 12.aprila noteikumu Nr.225

Piemaksas, prémijas vai naudas

Nr.p.k. Piemaksas vai prémijas veids, naudas balva ~ PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji
balvas apmers ’
1 2 3 4
1 Piemaksa par virsstundu darbu 100% apméra no Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
' noteiktas stundas algas likmes darbinieku atlidzibas likuma 14. panta sesta dala
2 Piile(gléz;l;ss*par prombiitn€ esosa nodarbinata amata pienakumu Iidz 30% no noteiktas menesalgas
P . ) o ~ o Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
3. Piemaksa par vakanta amata pienakumu pildisanu* 1idz 30% no noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas likuma 14. panta pirma dala
4 Plen.laks.g par gltu_plena}kumu pildisanu papildus amata apraksta idz 30% no noteiktas méncialgas
noteiktajiem pienakumiem
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
5. lidz 30% no noteiktas ménesalgas darbinieku atlidzibas likuma 14. panta divpadsmita
Piemaksa par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati* dala
1) Iidz 75% no noteiktas ménesalgas, ja | Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
novertéjums ir "teicami" darbinieku atlidzibas likuma 16. panta otra dala,
. o . . _ . 2) Iidz 65% no noteiktas ménesalgas, ja | Ministru kabineta 2013. gada 29. janvara noteikumu
6. Prémija par nodarbinata ikgadgjas darba izpildes novertgjumu* novertejums ir "loti labi" = Nr. 66 "Noteikumi par valsts un pjaévaldibu institiciju
3) lidz 55% no noteiktas méneSalgas, ja | amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
novertejums ir "labi" noteikSanas kartibu" 35. pants
Naudas balva sakara ar nodarbinatajam vai ministrijai svarigu Ne vairak ka nodarbinatajam noteiktas Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
7. sasniegumu (notikumu), nodarbinata personisko ieguldijumu ménesalgas apmers darbinieku atlidzibas likuma 3. panta ceturtas dalas

konkréta ministrijas mérka sasniegSana*

(kalendara gada ietvaros)

5. punkts

*2., 3., 6. un 7. punkta minétds piemaksas, premijas un naudas balvas apmers konkrétaja gada tiek noteikts ar atsevisku rikojumu, nemot véra atalgojumam apstiprindato finansu
lidzeklu apmeéru attiecigajam gadam




