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NACIONALA KINO CENTRA
ETIKAS KODEKSS

I
Visparigie noteikumi

1. FEtikas kodeksa mérkis ir noteikt Nacionala kino centra (turpmak NKC) amatpersonu,
ierédnu un darbinieku (turpmak teksta — darbinieks) profesionalas étikas un uzvedibas
normas.

2. Darbinieks sava darbiba ievéro Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav minétas $aja
kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar visparéjiem uzvedibas un morales principiem.

3. Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumigu, godpratigu un profesionalu
darbibu sabiedribas intereses.

1I
Etikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka arT arpus to pildiSanas, ievéro Sadus
profesionalas étikas pamatprincipus:

4.1. Taisnigums un godigums:

4.1.1. Darbinieks sava darbiba ievéro cilvektiesibas.

4.1.2. Darbinieks rikojas taisnigi un godigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa
un neizradot labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam.

4.1.3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vin$ rikojas profesionali, tikai un vienigi
saskana ar tiesibu aktiem un visparéjiem tiesibu principiem.

4.1.4. Darbiniekam, Tstenojot valsts parvaldes funkcijas, nav savu intereSu.

4.2. Atbildigums un profesionalitate:

4.2.1. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi un profesionali, izmantojot savas
zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali augstu
rezultatu.

4.2.2. Darbinieks ir uznémigs, mérktiecigs, regulari papildina savas profesionalas
zinaSanas, izrada paSiniciativu un izsaka savus priekSlikumus darba
pilnveidoSanai.

4.2.3. Darbinieks ir atbildigs par savu tieSo pienakumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

4.2.4. Darbinieks ar savu darbibu (bezdarbibu) nerada moralus vai materialus kaitéjumus
NKC.

4.2.5. Darbinieks ir uzticigs NKC darbibas mérkiem un pamatveértibam.




4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.

Darbinieks sava darbiba ievéro labas parvaldibas principus un uzlabo sabiedribai
sniegto pakalpojumu kvalitati.

Darbinieks savu darbibu organiz€ p&c iespéjas atri, pieejami un efektivi.
Darbinieks nenoniecina citu darbinieku darbu.

Darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vinu
godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai mazinat NKC reputaciju.

Darbinieks darba demonstré profesionalo kompetenci un uznemas atbildibu par
savu turpmako profesionalo attistibu. Darbinieks pilnveido savas zinaSanas un
paaugstina savu kvalifikaciju, lai nodroSinatu NKC kopgjo darba kvalitati.

4.3. Objektivitate un neatkariba:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Pienemot lémumus, darbinieks nem veéra tikai objektivu un parbauditu informaciju,
pamatojoties uz iegltajiem faktiem un pieradijumiem.

Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpild€, norobeZojas no
personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
sociali grupu intereseém, paklauSanas sabiedribas protestiem vai bailéem no
kritikas).

Darbinieks iepriekS inform@ un nepiedalds jautajumu lemSand, ja vin$ savas
personigas, profesionalas, radoSas vai zinatniskas darbibas ietvaros, sapemot
materialu vai kadu citu labumu, ir sniedzis konsultacijas vai kadu citu darbu.
Darbinieks, kas ir iesaistits iepirkumu komisijas vai projektu vértéSanas ekspertu
komisijas darba, nedrikst parstavét kandidata vai pretendenta intereses, ka ari
nedrikst bt saistits ar kandidatu vai pretendentu. Komisijas locekli un eksperti
paraksta apliecindjumu, ka nav tadu apstaklu, kuru d€] var€tu uzskatit, ka vini ir
ieintereséti konkréta kandidata vai pretendenta izvelé vai darbiba vai ka vini ir
saistiti ar kandidatu vai pretendentu.

Ja kads no iepirkumu komisijas vai projektu vért€Sanas ekspertiem konstaté, ka
attieciba uz vinu pastav tadi apstakli, kuru dél var€tu uzskatit, ka vini ir ieintereséti
konkréta kandidata vai pretendenta izvelé vai darbiba vai ka vini ir saistiti ar
kandidatu vai pretendentu, vip$ neparaksta apliecinajumu, bet iesniedz iestades
vaditajam ligumu vinu no komisijas atstadinat. Ja komisijas sastava ir tikai tris
locekli, atstadinata komisijas locekla vieta NKC vaditajs ar rikojumu iecel citu
kompetentu personu.

4.4. Konfidencialitate un informacijas aizsardziba:

4.4.1.

4.4.2.

4.43.

Darbinieks ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vina
riciba, pildot amata pienakumus.

Darbinieks informaciju, kas vipam kluvusi zinama, pildot darba vai amata
pienakumus, nedrikst prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav salst1t1 ar
amata pienakumu veikSanu vai konkrétu darba uzdevumu pildiSanu.

Péc darba tiesisko attiecibu partraukSanas darbinicka pienakums ir saglabat
konfidencialitati par ieglito informaciju, kas nonakusi vina riciba darba tiesisko
attiecibu laika.

I
Uzvedibas pamatprincipi

5. Darbinieks nepielauj savu kolégu goda un cienas aizskarSanu, ievéro savstarpgjo cienu
un kolegialitati, respekté ikviena likumigas intereses.

6. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu viedokli un to
profesionali izverte.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21,

22,

23.

24.

25.

Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, sniedzot un sanemot nepiecieSsamo palidzibu
profesionalo pienakumu izpild€, un launpratigi neizmanto kolégu uzticéSanos.
Darbinieks, pildot amata pienakumus vai arpus tiem, nerikojas pretéji NKC interesém
un neaizskar tas godu.

Saskarsmé ar apmekl&tajiem un citam personam darbinieks izturas ar cienu, ir
pieklajigs un iecietigs, respektéjot ikviena likumiskas intereses.

Arpus darba laika darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai tas neraditu Saubas par
objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu un neraditu sabiedribas
negativu attieksmi pret NKC.

Darbinieks sava darbiba ir neatkarigs, neietekméjas no faktoriem, kas varétu degradét
profesionalo veért€jumu un, pildot amata pienakumus, ievéro Latvijas Republikas
Satversmi, NKC nolikumu un citus spéka esosSos argjos un iek$€jos normativos aktus
un rikojas objektivi un taisnigi.

Darbinieks rupé€jas par jauno darbinieku iesaistiSanu darba kolektiva, daloties ar tiem
savas profesionalajas zinasanas, pieredz€ un prakse.

Darbinieks, pildot augstakas amatpersonas rikojumus, ir personigi atbildigs par savu
ricibu. Ja rikojums ir prettiesisks, darbiniekam ir jazino par to tieSajam darba
vaditajam.

Darbinieks izvairas no augstpratiga un autoritara vadibas stila un ievéro kolegialitati
un demokratijas normas.

Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem darbiniekiem un personam nedrikst radit
pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu vai ietekm&jamu stavokli.

Darbinieks diskusijas vada balstoties uz atklatibas, savstarpgjas sapratnes un
kolegialitates principiem, ieklausoties otra teiktaja un godpratigi argumentgjot savu
viedokli.

Konfliktus darbinieks risina konstruktivas sadarbibas cela, veicinot situacijas jégpilnu
atrisindgjumu.

Neslavas celSana pret citiem darbiniekiem nav pielaujama.

Darbinieks pazino NKC vaditajam par apstakliem, kas var traucét vai radit konflikta
situacijas, pildot amata pienakumus.

NKC oficialo viedokli plassazinas lidzekliem pauz tikai tie darbinieki, kuri sanémusi
NKC vaditaja pilnvarojumu $adai ricibai;

Darbinieks, sazinoties ar sabiedribu ka privatpersona, riip€jas par NKC reputaciju un
prestizu, tapec atturas no izteikumiem, kas lautu sabiedribai apSaubit darbinieka
lojalitati pret NKC;

Darbinieks apzinas, ka ar savu uzvedibu, izskatu un attieksmi veido NKC kopgjo t€lu
sabiedriba.

Kritika par NKC darbibu vai vadibu starp darbiniekiem un arpus NKC, uzskatama par
neétisku ricibu.

Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta, pildot amata pienakumus,
izmanto tikai NKC laba. Nav pielaujama amata stavokla un valsts resursu izmanto$ana
privato intereSu risinasanai.

v
IntereSu konflikta novérSana

Pildot amata pienakumus, darbinieki valsts un sabiedribas intereses vienmér tur
augstak par privatdm interes€m, neizmanto amata stavokla priekSrocibas personiga
labuma gliSanai sev vai citai personai.



26. Darbinieks izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties reals, iespéjams vai $kietams
intereSu konflikts vai korupcijai labveligi apstakli.

27. Rodoties intereSu konfliktam, darbinieks informé vaditaju un partrauc savu lidzdalibu
léemumu pienemsana, atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistiti ar savam
vai radinieku un draugu personiskam (mantiskam un nemantiskam) interesém.

28. Darbinieks nedrikst piepemt davanas, pakalpojumus, viesmilibas piedavajumus vai
jebkadas citas priekSrocibas sev, savai gimenei, tuviem radiniekiem, draugiem, ka ar
personam vai organizacijam, ar kuram vinam ir vai ir bijusas darfjumu attiecibas, kas
var vai varétu ietekmét darbinieka ricibas godigumu vai ko varétu uzskatit par
atlidzibu, kas saistita ar vipa amata piendkumu veikSanu. Minétie ierobeZojumi
neattiecas uz visparpienemtajam viesmilibas normam, ka arl suveniriem un
reprezentacijas priek§metiem. Saubu gadijuma darbiniekam ir jaludz augstakstavosas
amatpersonas vai institdcijas viedoklis. Lai izslégtu jebkadus parpratumus,
pieprasijumam un viedoklim jabtt noformétam rakstiski.

29. Darbinieks neiesaistas tadas privatas aktivitatés, ka arl atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savienoSanas, kas traucg atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka arl var radit aizdomas par potencialiem, Skietamiem vai realiem
intereSu konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticibu NKC.

30. Darbinieks neizmanto darba gitos kontaktus, lai iegltu nepamatotu labvélibu vai
neattaisnotus labumus sava privataja dzive.

31. Darbinieks ar savu tieSo vaditaju izverté visas intereSu konfliktu iesp&jas un veic
darbibas iesp&jama interesSu konflikta noveérSanai.

32. Darbinieks informé augstaku amatpersonu par jebkuru korupcijas izpausmi un interesu
konflikta iesp&jamibu NKC, nebaidoties par negativam sekam.

\%
LobgSanas atklatibas pamatprincipu nodro$ina$ana NKC amatpersonu
komunikacija ar lobétajiem

33. Lobeétajs ir fiziska persona vai privato tiesibu juridiska persona, kas, savu vai citu
privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas veic lobéSanu — apzinati un
sistematiski komunicg ar publiskas varas subjektiem nolikd ietekmét leémumu
pienemsSanas procesu noteiktu privatpersonu intereSu isteno$anai.

34. Darbiniekam ir pienakums publiskot informaciju par lobétaju, ar kuru ir notikusas
konsultacijas vai no kura ir sapemta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildigs, sagatavojot vai pienemot 1émumu, ka ar p&c pieprasijuma
darit zinamu priekslikuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, ievietojot to NKC
majas lapa un noradot normativo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma raksta).
Darbinieks sniedz $adus datus par lobétaju:

34.1. vards, uzvards, juridiskas personas, ko lobétajs parstav, nosaukums;

34.2. konkréta 1émuma sagatavoS$anas process, saistiba ar kuru lob&$ana ir notikusi
(Ja nav noradits, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priekslikums ir bijis vérsts);

34.3. kada veida notikusi komunikacija ar lobétdju (tikSanas, sarakste, konsultativa

padome, darba grupa vai cits veids). _

35.Ja lémuma pienemSanas gaitd atklajas, ka 1@émums var skart darbinieka vai vipa
gimenes loceklu ekonomiskas intereses, darbinieks ar rakstisku zinojumu publisko $o
informaciju, ludzot kompetences ietvaros augstakstavoSai amatpersonai vai institiicijai
sevi atstatit no turpmakas dalibas lémuma pienemsana.

36. Darbinieks nodroSina, ka visiem lobétajiem, kas ir ieintereséti konkréta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienlidzigas iespjas tikties ar Iémuma pienéméjiem un
sagatavotajiem un sanemt nepiecieSamo informaciju.



37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.
30.

51.

Darbinieks izverte ikvienu ieliigumu vai viesmilibas piedavajumu, kas sanemts, pildot
amata pienakumus, nemot véra to, kads labums no $adu ieligumu pienemsSanas ir
NKC un vai tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam
lémuma pienemsSanas procesa.

Darbinieks, pienemot lémumu, nem veéra visas sabiedribas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobétajs.

Darbiniekam ir aizliegts, neieverojot vienlidzibas principu, kadam no lobé&tajiem
nodro8inat Ipasas priekSrocibas, ja vien to Ipasi neparedz tiesibu akts vai ligums,
salidzinot ar citam ieinteres€tajam pusém, tai skaita vienu no lobé&tajiem 1pasi
informéjot par vinu interes§joSo jautajumu loku, nodroSinot piekluvi lémuma
pienémgéjiem vai citus labumus.

Darbiniekam ir aizliegts pienemt no lobé€taja vai organizacijas, kas algo lobétaju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes locek]u
vajadzibam vai arT organizacijai, ar ko vin$ ir saistits. Ar citiem labumiem tiek saprasti
arl transporta, izmitinaSanas, €dinaSanas pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai
jebkada cita veida materialie labumi.

Darbiniekam ir aizliegts izmantot sava amata priekSrocibas un personiskos kontaktus,
lai kadam no lobé&tajiem nodrosinatu piekluvi augstakstadvosam amatpersonam, kas ir
atbildigas par lobétaja interes€s esoSo lémumu pienemsSanu.

Darbiniekam ir aizliegts maldinat lobétaju, radot iespaidu, ka darbinieks var
nodro$inat lob&tajam piekluvi valdibas locekliem vai augstakstavosam amatpersonam,
vai arT ietekm@t vinu pienemto l€émumu.

Darbiniekam ir aizliegts lGgt lob&tdjiem vai organizacijam, kuras algo lobétaju,
materiali atbalstit NKC rikotos pasakumus.

Darbiniekam ir aizliegts par atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai
organizaciju ka lob&tajam valsts vai paSvaldibu institiicija.

VI
Profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipu izvértéSana

Visiem NKC darbiniekiem ir japiem€ro un jaievéro Saja iekS€ja normativaja akta
noteiktds normas, pretéja gadijuma var tikt piemérots disciplinarsods saskana ar
normativajiem aktiem.

St etikas kodeksa atkartota neievéroSana var bt par pamatu darba attiecibu
parskatiSanai ar konkréto darbinieku.

Par noteikto profesionalo &tikas un uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu, darbinieki
vai personas var iesniegt siidzibu darbinieka tieSajam vaditajam, ka arTi NKC
vaditdgjam. Ja radusos problému nevar objektivi atrisinat, tad javérsas NKC Etikas
komisija.

Etikas komisija izskata siidzibas par darbinieka Etikas kodeksa noteikto normu
parkapumiem.

Etikas komisijas sastavu ar rikojumu apstiprina NKC vaditgjs.

Etikas komisijas 1éemumiem par noteikto &tikas un uzvedibas normu parkapumiem ir
ieteikuma raksturs NKC vaditajam. ,

Lémumu par noteikto &tikas un uzvedibas normu parkapumiem pienem NKC vaditajs.



