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Nacioniilfl kino centra
ETTxas KoMISIJAS NoLIKUMS

I
Vispflrlgie jautajumi

1. Nacionala kino centra Etikas komisija (turpmak - Etikas komisija) tiek izveidota ar
merfi nostiprinat profesionalas etikas noffnas atbilstoSi Nacional6 kino centra
(turpmak - NKC) mer[<iem un uzdevumiem un veicinat NKC amatpersonu un
darbinieku (turpmdk kopa - darbinieki) darbrbu saskar,ra ar NKC Etikas kodeksa
prasibam.

2. Etikas komisijas uzdelums ir izskatrt sfidzrbas par NKC darbinieku rrclbu.

il
Funkcijas un tieslbas

3. Etikas komisija veic Sadas funkcijas:
3.1. sniedz priek5likumus un piedalas Etikas kodeksa pilnveido5ana;
3.2. analiz1 un risina etiska rakstura konfliktus;
3.3. izskata un novEfie iesniegtas sldzlbas par NKC darbinieku rrcrbu;
3.4. sniedz atzinumu NKC vad-rtajampar Etikas kodeksa noteikto uzvedrbas norrnu
parkapumiem.

4. Etikas komisijai ir Sadas tiesibas:
4.1. savas kompetences ietvaros pieprasrt un sa4emt informaciju no darbiniekiem;
4.2. uzaicinat darbiniekus uz Etikas komisijas sedi informacijas un priek5likumu
sniegSanai etikas joma;
4.3. lemt par priek5likumiem etiku reglamentejoSo iek5ejo normatrvo aktu
pilnveido5anai un uzlabo5anai ;

4.4. atkarlba no parkapuma rakstura versties pie NKC vad-rtaja ar ierosin6jumu par
disciplinarsoda piemEro5anu darbiniekam, kurS parkapis Etikas kodeksa nornas.

III
Darba organiziicija

5. Lietu par darbinieka Etikas kodeksa parkapumu Etikas komisijd var ierosinat ar
iesniegumu vai sldzrbu:
5.1. NKC darbinieks;
5.2. citas valsts vai paSvaldibu iest6des parstavis;
5.3. cita persona, kuras intereses tieSi ir aizskarusi NKC darbinieka n-clba.

6. Persona, kura ierosina lietu par Etikas kodeksa parkapumu, iesniegumu vai sudzlbu
iesniedz NKC Personala vadrtajam registre5anai, kur5 attiecrgo dokumentu iesniedz
NKC vadrtdjam Etikas komisijas sasauk5anai.

7. Etikas komisijas sastdr,,u ar rikojumu apstiprina NKC vad-rt6js.

8. Etikas komisijas priek5s6detaju apstiprina pirmas sedes laika, izvirzot un ievelot to ar
balsu vairakumu no Etikas komisijas locekfu vidus.

9. Etikas komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs NKC vadrtajam.
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10. Etikas komisijas darbs notiek sedes. Etikas komisijas pirmo sedi sasauc NKC
vadrtajs, parejas sedes sasauc komisijas priek5sedetajs desmit darba dienu laika pec
sudzrbas sa4emSanas par NKC darbinieka rrcrbu.

11. SEdei nepiecieiamos materialus Etikas komisijas priekSsedetajam iesniedz NKC
vadltajs vai Personala vadltajs ne velak ka piecas darba dienas pirms sedes.

Personala vadltajs nodro5ina materialu nosltr5anu komisijas locekfiem ne velak ka
trrs darba dienas pirms sedes.

12. Par sedes norises vietu un laiku informe Etikas komisijas priek5sedetajs (par pirmas
Etikas komisijas sedes norises vietu un laiku informe NKC vaditajs), nosttot
komisijas locekfiem pazi4ojumu elektroniski pa e-pastu vai mutiski tns darba dienas
pirms sedes.

13. Etikas komisijas sedes ir slegtas. Etikas komisija ir lemttiesrga, ja tas sede piedalas
vairak par pusi no Etikas komisijas locekliem. Etikas komisija pie4em savus
lemumus ar klatesoSo balsu vairdkumu. Balsrm sadaloties ltdzlgi, iz5kiro5d ir Etikas
komisij as priekSsedetaj a balss.

14. Komisijas loceklis nevar piedallties Etikas komisijas sodE, ja vi45 tie5i vai netiesi ir
ieinteresets sldzrbas izskatr5ana.

15. Etikas komisijas sedes protokole Personala vad-rtajs, protokola noradot:
15.1. sedes norises vietu un laiku;
15.2. sedes dahbniekus;
15.3. jautajumu apsprieSanas gaitu un saturu;
15.4. balso5anas rezultatus, noradot katra Etikas komisijas locekfa balsojumu "par"
vai "pret" par katru l€mumu;
1 5.5. pie4emtos lemumus.

16. Etikas komisijas seZu protokolus paraksta tie locekfi, kuri piedahju5ies attreugaja
Etikas komisijas sede.

17. Etikas komisija, ja tas ir nepiecieSams, uz sedi paskaidrojumu sniegSanai uzaicina
personu, kura iesniegusi sldzrbu, un darbinieku, par kuru iesniegta sudzrba.
Darbinieka, par kuru iesniegta s[dzrba, atteik5anas sadarboties tiek uzskatrta par
etikas norrnu parkapumu.

18. Personai, kura iesniegusi s[dzrbu, un darbiniekam, par kuru iesniegta sudzrba,
gadr.jumos, kad tie ir rzaicinati uz Etikas komisijas sedi, ir tiesrbas sniegt
skaidrojumus un izteikt savu viedokli, ka arT uz Etikas komisijas sedi uzaicinat
vienu uzticrbas personu pEc savas izveles. Ja attiecTgais darbinieks pieprasa, Etikas
komi sij ai j anodro Sina darb ini eka uzkl ausIS ana daZados laiko s.

19. Etikas komisija, izskatot iesniegto s[dzlbu, pie4em lemumu par lietas ierosina5anu
vai atteikumu lietu ierosinat.

20. Ierosinatu lietu Etikas komisija izskata ne velak kA menesa laika no lietas
ierosina5anas dienas un piegem vienu no Sadiem lemumiem (atzinumiem):
20.I.par lietas izbeigSanu;
20 .2.p ar i ero sinaj umu pi emerot di sciplinarso du ;
20 .3 .p ar iero sinaj umu izteikt muti sku brrdinaj umu

21. Nav piefaujama jebkadu nelabvehgu seku radrSana darbiniekiem sakara ar sldzrbas
iesnieg5anu.

22. Etlkas komisija ievero konfidencialitdti. L6mumu par Etikas komisijas lemuma
publisko5anu pier,rem NKC vadltajs katra gadr.juma atsevi5li.

23. Iesaistrtds personas tiek iepazrstinatas ar Etikas komisijas lemumu.

IV
Atbildiba

24.Etrkas komisija ir atbildiga par tas nolikuma paredzeto funkciju izplldi.
25. Etikas komisija ir atbildrga par pie4emto lemumu atbilstrbu Etikas kodeksa

noteiktajam normdm un citu tiesrbu aktu prasrbam.


