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NACIONATA KINO CENTRA
Errxas KODEKSS

I
Vispiirlgie noteikumi

Etikas kodeksa m€rlis ir noteikt Nacionala kino centra (turpmak NKC) amatpersonu,

iered4u un darbinieku (turpmak teksta - darbinieks) profesionalas etikas un uzvedlbas
norTnas.
Darbinieks sava darblba ievero Etikas kodeksu. Situacijas, kas nav minetas Saja

kodeksa, darbinieks nlojas saska46 ar visparejiem uzvedlbas un morales principiem.
Etikas kodeksa uzdevums ir veicinat darbinieka likumrgu, godprdtrgu un profesionalu
darblbu sabiedrlbas intereses.

II
Etikas pamatprincipi

4. Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, ka an arpus to pildr5anas, ievero Sadus

profesionalas efi ipu;l

4.1. Taisnlgums un godlgums:
4.1.1. Darbinieks sava darblba ievero cilvektieslbas.
4.1.2. Darbinieks rrkojas taisnrgi un god-rgi, ieverojot personu vienhdzibu likuma priek5d

un neizradot labvelibu vai nepamatotas privilegijas kddai no tam.

4.I.3. Darbiniekam ir augsta tiesiska apziqa, vi45 rlkojas profesionali, tikai un viemgi
saska4a ar tieslbu aktiem un visparejiem tiesrbu principiem.

4.1.4. Darbiniekam, rstenojot valsts parvaldes funkcijas, nav sa\u intereSu.

4.2. Atbitdlsums un profesionalitlte:
4.2.1. Amata pienakumus darbinieks veic atbildigi un profesiondli, izmantojot savas

zina5anas, prasmes, iema4as un darba pieredzi,lai sasniegtu profesionali augstu
rezultdtu.

4.2.2. Darbinieks ir uz4emrgs, mer[tiecrgs, regulari papildina savas profesionalas
zindsanas, izrada paSiniciatrvu un izsaka savus priek5likumus darba
pilnveidoSanai.

4.2.3. Darbinieks ir atbildrgs par sa\u tieSo pienakumu savlaictgu un kvalitatrvu izpildi.
4.2.4. Darbinieks ar savu darblbu (bezdarbibu) nerada mordlus vai materialus kaitejumus

NKC.
4.2.5. Darbinieks ir uzticrgs NKC darblbas mer[<iem un pamatvertibam.



4.2.6. Darbinieks sava darbrba ievero labas parvaldlbas principus un uzlabo sabiedrlbai
sniegto pakalpojumu kvalitati.

4.2.1. Darbinieks sa'uu darblbu organize pec iespejas atri, pieejami un efektTvi.
4.2.8. Darbinieks nenoniecina citu darbinieku darbu.
4.2.9. Darbinieks neiesaistas darbrba, profesija vai pasakuma, kas var mazinat vi4u

godpratlbu, obj ektivitati un neatkarfbu, v ai mazinat NKC reputaciju.
4.2.10. Darbinieks darba demonstre profesionalo kompetenci un uz4emas atbildlbu par

savu turpmako profesionalo attrstrbu. Darbinieks pilnveido savas zinaSanas un
paaugstina sar,,u kvalifikaciju, lai nodro5inatu NKC kopejo darba kvalitati.

4.3. Obiektivitiite un neatkarlba:
4.3.1. Piegemot lemumus, darbinieks 4em vera tikai objektrr,u un parbaudrtu informaciju,

pamatojoties uz iegttajiem faktiem un pieradr.jumiem.
4.3.2. Darbinieks ir patstavrgs un neatkarTgs sar,'u pienakumu izprld1, norobeZojas no

personrgajam interesem un arejas ietekmes (citu personu, politisku, religisku vai
sociali grupu interesem, pakfauSanas sabiednbas protestiem vai bailem no
kritikas).

4.3.3. Darbinieks iepriek5 informe un nepiedalas jautajumu lemsand, ja vi45 savas
personrgas, profesionalas, rado5as vai zinatniskas darbrbas ietvaros, sa4emot
materialu vai kadu citu labumu, ir sniedzis konsultacijas vai kadu citu darbu.

4.3.4. Darbinieks, kas ir iesaistrts iepirkumu komisijas vai projektu verteSanas ekspertu
komisijas darba, nednkst parstavet kandidata vai pretendenta intereses, ka arr
nedrrkst but saistrts ar kandidatu vai pretendentu. Komisijas locekli un eksperti
paraksta apliecinajumu, ka nav tadu apstakfu, kuru de! varetu uzskatrt, ka vilri ir
ieintereseti konkreta kandidata vai pretendenta izvele vai darblba vai ka vi4i ir
saistlti ar kandidatu vai pretendentu.

4.3.5. Ja kads no iepirkumu komisijas vai projektu verte5anas ekspertiem konstate, ka
attieclba uz vi4u pastav tadi apstakli, kuru def varetu uzskatlt, ka vi4i ir ieintereseti
konkreta kandidata vai pretendenta izvele vai darblba vai ka vili ir saistrti ar
kandidatu vai pretendentu, vi45 neparaksta apliecinajumu, bet iesniedz iestades
vadrtajam l[gumu vi4u no komisijas atstadinat. Ja komisijas sastdvd ir tikai trls
locekfi, atstadinata komisijas locekla vieta NKC vadrtajs ar nlojumu iecel citu
kompetentu personu.

4.4. KonfidencialitEte un informiiciias aizsardziba:
4.4.1. Darbinieks ievero konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas nonakusi vi4a

rrciba, pildot amata pienakumus.
4.4.2. Darbinieks informaciju, kas vi4am kfuvusi zinama, pildot darba vai amata

pienakumus, nedrr-kst prettiesiski izpaust vai izmantot merkiem, kas nav saistrti ar
amata pienakumu veik5anu vai konkretu darba uzde,u,umu pildi5anu.

4.4.3. Pec darba tiesisko attiecrbu partrauk5anas darbinieka pienakums ir saglabat
konfidencialitdti par iegflto informaciju, kas nonakusi vi4a rrclba darba tiesisko
attiecrbu Iaikd.

ilI
Uzvedlbas pamatprincipi

Darbinieks nepiefauj savu kolegu goda un cie4as aizskarSanu,
un kolegialitati, respekte ikviena likumrgas intereses.
Darbinieks nav augstprat-rgs un autoritars pret kolegiem, gem
profesionali izverte.

ievero savstarpejo cie4u

vera citu viedokli un to

5.

6.



7. Darbinieks sadarbojas ar kolegiem, sniedzot un sa4emot nepieciesamo pahdzrbu
profesionalo pienakumu izpilde, un launpratr gi neizmanto kolegu uzticesanos.

8. Darbinieks, pildot amata pienakumus vai arpus tiem, nertkojas preteji NKC interesem
un neaizskar tas godu.

9. Saskarsme ar apmekletajiem un citam personam darbinieks izturas ar cie4u, ir
pieklajigs un ieciet-rgs, respektejot ikviena likumiskas intereses.

10. Arpus darba laika darbinieks izvelas tadu uzvedibas stilu, lai tas neradrtu Saubas par
objektnu un godigu profesionalo pienakumu veik5anu un neradltu sabiedrlbas
negatrr,u attieksmi pret NKC.

1 1. Darbinieks sava darbrba ir neatkarrgs, neietekmejas no faktoriem, kas varEtu degradet
profesionalo vertejumu un, pildot amata pienakumus, ievero Latvijas Republikas
Satversmi, NKC nolikumu un citus speka esoSos arejos un iekSejos normatrvos aktus
un rikojas objektrvi un taisnrgi.

12. Darbinieks rupejas par jauno darbinieku iesaistr5anu darba kolektrva, daloties ar tiem
savas profesion5lajas zina5anas, pieredze un prakse.

13. Darbinieks, pildot augstakas amatpersonas rlkojumus, ir personrgi atbildrgs par savu
rrcibu. Ja rrkojums ir prettiesisks, darbiniekam ir jazi4o par to tieSajam darba
vadrtajam.

14. Darbinieks izvairas no augstpratlga un autoritara vadlbas stila un ievero kolegialitati
un demokratij as normas.

15. Darbinieks ar savu iztur65anos pret citiem darbiniekiem un person6m nedrlkst rad-rt

pamatu aizdomam par negodpratrgu rrcibu vai ietekmejamu stavokli.
16. Darbinieks diskusijas vada balstoties uz atklatibas, savstarpejas sapratnes un

kolegialitates principiem, ieklausoties otra teiktaja un godpratrgi argumentejot sar,u
viedokli.

17. Konfliktus darbinieks risina konstruktrvas sadarbibas cela, veicinot situacijas jegpilnu
atrisinajumu.

18. Neslavas cel5ana pret citiem darbiniekiem nav pielaujama.
19. Darbinieks pazi4o NKC vaditajampar apstdkliem, kas var traucet vai radrt konflikta

situacij as, pildot amata pienakumus.
20. NKC oficialo viedokli pla5sazi4as lidzekfiem pa.uLtlkai tie darbinieki, kuri salemu5i

NKC vaditaja pilnvarojumu Sadai rrcrbai;
2l.Darbrnieks, sazinoties ar sabiednau ka privatpersona, rupejas par NKC reputaciju un

prestiZu, tapec atturas no izteikumiem, kas lautu sabiednaai apSaubrt darbinieka
lojaliEti pret NKC;

22.Darbinieks apzinas, ka ar sar,u uzvedibu, izskatu un attieksmi veido NKC kopejo telu
sabiednba.

23. Kritika par NKC darbrbu vai vadlbu starp darbiniekiem un arpus NKC, uzskatdma par
neetisku rtclbu.

24.Darbinieks amata stavokli un informaciju, kas iegtta, pildot arnata pienakumus,
izmanto tikai NKC laba. Nav piefaujama amata stdvokla un valsts resursu izmantoSana
privato intere5u risina5anai.

IV
Intere5u konflikta novErSana

25. Pildot ar;rrata pienakumus, darbinieki valsts un sabiedribas intereses vienmer tur
augstak par privatam interesem, neizmanto amata stavokfa priek5roclbas personrga
labuma gt5anai sev vai citai personai.



26.Darbinieks izvairas no situacijam, kur6s varEtu rasties reals, iespejams vai Slietams
intere5u konflikts vai korupcijai labvEllgi apstakfi.

27. Rodoties intere5u konfliktam, darbinieks informe vad-rtaju un partrauc sar.u hdzdallbu
lemumu pieqremSana, atsakas no tadu darba pienakumu veikSanas, kas saistrti ar savam
vai radinieku un draugu personiskam (mantiskam un nemantiskdm) interesem.

28. Darbinieks nedrrkst pielemt davanas, pakalpojumus, viesmlhbas piedavajumus vai
jebkddas citas priek5roclbas sev, savai fimenei, tuviem radiniekiem, draugiem, ka arr
persondm vai organizacljam, ar kuram vilam ir vai ir biju5as dar-rjumu attieclbas, kas
var vai varetu ietekmet darbinieka rrcrbas godlgumu vai ko varetu uzskatrt par
athdzibu, kas saistrta ar vi4a amata pienakumu veik5anu. Minetie ierobeZojumi
neattiecas uz visparpie4emtajam viesmrhbas normam, ka arT suvenrriem un
reprezentacijas priek5metiem. Saubu gadr.juma darbiniekam ir jalndz augstakstavo5as
amatpersonas vai institDcijas viedoklis. Lai izslegtu jebkadus parpratumus,
pieprasr.jumam un viedoklim jabDt noformetam rakstiski.

29.Darbrnieks neiesaistas tadas privatas aktivitates, ka arT atturas no tadiem blakus
darbiem un amatu savieno5anas, kas traucE atbildigi un profesionali veikt savus amata
pienakumus, ka art var radtt aizdomas par potencialiem, Sfietamiem vai realiem
intere5u konfliktiem un mazinat sabiedribas uzticlbu NKC.

30. Darbinieks neizmanto darba gDtos kontaktus, lai ieg[tu nepamatotu labvehbu vai
neattaisnotus labumus sava privataja dnvE.

3l.Darbinieks ar savu tie5o vadrtaju izvErtE visas interesu konfliktu iespejas un veic
darblbas iespejama intere5u konfl ikta nover5anai.

32. Darbinieks informe augstaku amatpersonu par jebkuru korupcijas izpausmi un intereSu
konflikta iespejamibu NKC, nebaidoties par negatrvam sekam.

V
LobE5anas atkliiUbas pamatprincipu nodro5ina5ana NKC amatpersonu

komunikicijl ar lob6tiijiem

33. LobEtajs ir fiziska persona vai privato tieslbu juridiska persona, kas, sar,u vai citu
privatpersonu intere5u vadtta, par athdzlbu vai bez tas veic lobe5anu - apzinati un
sistematiski komunice ar publiskas varas subjektiem nollka ietekmet lemumu
pie4em5anas procesu noteiktu privatpersonu intere5u rsteno5anai.

34.Darbiniekam ir pienakums publiskot informaciju par lobetaju, ar kuru ir notikuSas
konsultacijas vai no kura ir sa4emta informacija, kas attiecas uz jautajumu, par ko
darbinieks ir bijis atbildrgs, sagatavojot vai pie4emot lemumu, kE arl pec piepras-rjuma
dant zinamu priek5likuma saturu. Informaciju darbinieks publisko, ievietojot to NKC
majas lapa un noradot normattvo aktu projektu anotacija (paskaidrojuma raksta).
Darbinieks sniedz 55dus datus par lobEtaju:

34.t.
34.2.

vards, uzvdrds, juridiskds personas, ko lobEtdjs pdrstav, nosaukums;
konkreta lemuma sagatavo5anas process, saistlbd ar kuru lobe5ana ir notikusi

(a nav noradtts, darbiniekam ir janorada joma, uz kuru priek5likums ir bijis versts);
34.3. kddd veida notikusi komunikaclja ar lobEtdju (tikSanas, sarakste, konsultatrva

padome, darba grupa vai cits veids).
35. Ja l€muma piepem5anas gaita atklajas, ka lemums var skart darbinieka vai vi4a

fimenes locekfu ekonomiskds intereses, darbinieks ar rakstisku zilojumu publisko 5o
informaciju,lidzot kompetences ietvaros augstdkstavoSai amatpersonai vai institucijai
sevi atstaut no turpmakas dallbas lemuma pie4emsana.

36. Darbinieks nodro5ina, ka visiem lobetajiem, kas ir ieintereseti konkr€ta jautajuma
izlemSana, ir dotas vienhdzrgas iespejas tikties ar lemuma pie4emejiem un
sagatavotaj i em un s a4emt nepi eci e5amo informacij u.



3T.Darbinieks izverte ikvienu iel[gumu vai viesmrhbas piedavdjumu, kas sa4emts, pildot
amata pienakumus, 4emot vera to, kads labums no Sadu iellgumu pie4em5anas ir
NKC un vai tas nav saistrts ar ieinteresetibu panakt kadu labvehbu piedavdtdjarr
lemuma pie4em5anas proces6.

38. Darbinieks, pie4emot lemumu, qem vera visas sabiedrrbas intereses, ne tikai tas, kuras
aizstav lobEtdjs.

39. Darbiniekam ir aizliegts, neieverojot vienhdzibas principu, kadam no lobetajiem
nodro5inat rpa5as priek5roclbas, ja vien to rpaSi neparedz tieslbu akts vai ltgums,
sahdzinot ar citam ieinteresetajam pusem, tai skaita vienu no lobEtajiem rpa5i

informejot par vi4u interesejoSo jautajumu loku, nodro5inot piekfuvi lemuma
pieqremejiem vai citus labumus.

40. Darbiniekam ir aizliegts pie4emt no lobetaja vai organizacijas, kas algo lobetaju,
ddvanas, viesmrhbas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes locekfu
vajadzlbam vai arT organizacrjai, ar ko vir,r5 ir saistrts. Ar citiem labumiem tiek saprasti
ar{ transporta, izmitinaSanas, edina5anas pakalpojumu un dzerienu apmaksa vai
jebkdda cita veida materialie labumi.

41. Darbiniekam ir aizliegts izmantot sava amata priek5rocibas un personiskos kontaktus,
lai kadam no lobEtajiem nodro5inatu piekfuvi augstakstavo5am amatpersonam, kas ir
atbildrgas par lobetaja intereses eso5o lemumu pie!emSanu.

42.Darbrniekam ir aizliegts maldinat lobEtaju, radot iespaidu, ka darbinieks var
nodro5inat lobetajam piekfuvi valdibas locekliem vai augstakstavo5am amatpersonam,

vai arr ietekmet vi4u pie4emto lemumu.
43. Darbiniekam ir aizliegts l[gt lobetajiem vai organizacljam, kuras algo lobetaju,

materiali atbalstrt NKC rftotos pasakumus.
44.Darbiniekam ir aizliegts par atlldzlbu vai bez tas parstavet indivrdu, komersantu vai

organizacqu kd lobetajam valsts vai pa5valdlbu instit[cija.

VI
ProfesionfllEs Etikas un uzvedlbas pamatprincipu izvErtElana

45. Visiem NKC darbiniekiem ir japiemero un jaievero Saja iek5Eja normatrvaja akta
noteiktas nornas, pret€ja gad-rjuma var tikt piemerots disciplinarsods saska4a ar

normatrvajiem aktiem.
+0. Si etikas kodeksa atkartota neieveroiana yar bUt par pamatu darba attieclbu

parskatr5anai ar konkreto darbinieku.
47.Par noteikto profesionalo etikas un uzvedtbas pamatprincipu neievero5anu, darbinieki

vai personas var iesniegt s[dzlbu darbinieka tie5ajam vadrtajam, ka arr NKC
vadrtdjam. Ja radu5os problemu nevar objektivi atrisinat, tad javer5as NKC Etikas
komisija.

48. Etikas komisija izskata sudzlbas par darbinieka Etikas kodeksd noteikto noffnu
parkapumiem.

49. Etikas komisijas sastdvu ar nkojumu apstiprina NKC vadltdjs.
50. Etikas komisijas lemumiem par noteikto etikas un uzvedlbas noffnu parkapumiem ir

ieteikuma raksturs NKC vadttajam.
51. Lemumu par noteikto ctikas un uzvedlbas norTnu parkapumiem pie4em NKC vadrtajs.


